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C.T.P. N4

Con 'Europa, investiamo nel vostro futuro

“Competenze per lo sviluppo” — Annualita 2009/2010

BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N.

G -1-FSE -2009 - 679

Visto
Visto
Viste
Vista

Il Dirigente Scolastico

il Piano Integrato presentato da questo C.T.P. N° 4 annualita 2009/2010;

il Bando/Avviso prot. AOODGAI/2096 del 03 aprile 2009;

le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON 2007/2013;
la Nota Autorizzativa prot. n. AOODGALI /5368 del 21/10/2009

INDICE

La selezione per il reclutamento di :

a)

b)

¢)

d)

n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti) —
modulo: ENGLISH FOR LIFE - Area Competenze linguistiche: Lingua Inglese, a cui affidare I’incarico
per monte ore pari a 30;

n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti) —
modulo: MI ESPANOL MEJORA - Area Competenze linguistiche: Lingua Spagnola, a cui affidare
I’incarico per monte ore pari a 30;

n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti) —
modulo: CERAMICHE, MAIOLICHE, PORCELLANE - Areca Competenze storico—socio—
economiche, a cui affidare 1’incarico per monte ore pari a 30;

n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti) —
modulo: B & B E AGRITURISMO - Area Competenze storico—socio-economiche, a cui affidare
I’incarico per monte ore pari a 30;

n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti) —
modulo: VAI ... C’E’ IL VERDE - Area Competenze matematico-scientifico, a cui affidare I’incarico
per monte ore pari a 30;



f) n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti) —
modulo: PC E LINUX — OPEN SOURCE - Area Competenze Tecnologiche, a cui affidare I’incarico per
monte ore pari a 30;

g) n° 1 docente interno all’Istituto con esperienza in analisi qualitativa di processo e di valutazione a cui
affidare I’incarico di Referente per la Valutazione;

h) n° 1 docente interno all’Istituto con esperienze in organizzazione e realizzazione di progetti didattici a cui
affidare I’incarico di Facilitatore Piano Integrato degli Interventi.

Note generali:

- Il compenso orario per I’attivita di tutoraggio d’aula non potra superare il tetto massimo di €.30,00 al lordo delle
ritenute di legge;

- @Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione e il curriculum vitae redatto sul
modello europeo entro le ore 09,00 del 23/11/09 presso ’ufficio di segreteria (Sig.ra Spampinato).

- In caso di pit domande per il medesimo incarico il G.O.P. procedera all’esame dei c.v. e alla valutazione dei
seguenti titoli:

Laurea Punti 4
Master e/o Dottorati di ricerca Punti 3 per un massimo di punti 9
Certificazioni Competenze specifiche (ECDL) Punti 2
Esperienze professionali in ambito scolastico (esperto, Punti 1 per progetto per un massimo di punti 5
referente, tutor)
Servizio prestato come docente presso 1. C. Pestalozzi Punti 0,5 per ogni anno
Precedenti esperienze progetti PON coerenti con le attivita Punti 1 per ogni esperienza
da svolgere
Valutazione complessiva sul c.v. Punti da 1 ad un massimo di punti 5

Catania, 18/11/09

11 Dirigente Scolastico
( Dott. Santo Molino)



