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Prot. n. 7934/B 11.1        Catania, 09/12/2010 
 
 

Programma Operativo obiettivo convergenza 2007/2013  
Fondo sociale europeo – Regione Siciliana  

Avviso per rafforzare l’Istruzione Permanente 
 

L.I.F.E. (Laboratorio di Istruzione, Formazione, Educazione per gli adulti) 
Cod. progetto 2007.IT.051PO.003/IV/I1/F/9.2.5/0069  

DDG 2546 del 25.05.2010 
 

BANDO DI RECLUTAMENTO  
 
 

Il Dirigente Scolastico  
 

- la normativa e le disposizioni comunitarie, nazionali e regionali vigenti per la realizzazione di interventi 
a valere sul Fondo Sociale Europeo 2007/2013  

- il Vademecum per l’attuazione del POR FSE Sicilia versione 3 del 07/05/2010  
- l’ Avviso per rafforzare l’Istruzione Permanente – Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 

Convergenza 2007/2013 – Asse IV – Capitale Umano  
- D.D.G. 2546 del 25/05/2010  
- il Prot. 2331 del 03/11/2010 – Comunicazione dell’ammissione al finanziamento del progetto L.I.F.E.  
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La selezione per il reclutamento di : 
 

Percorso formativo “Elettricista di impianti civili” 
a) n. 1 Docente interno all’Istituto con funzioni di TUTOR d’aula . Monte ore 120 
b) n. 1 Docente interno di Lettere. Monte ore 20 . 
c) n. 1 docente interno di Lingua Straniera inglese. Monte ore  20 
Percorso formativo “Idraulico”:  
a) n. 1 docente interno all’Istituto con funzioni di TUTOR d’aula: Monte ore  120. 
b) n. 1 Docente interno di Lettere. Monte ore  20  
c) n. 1 docente interno di Lingua Straniera inglese: Monte ore 20  
Percorso formativo “Assistente all’infanzia”:  
a) n. 1 docente interno all’Istituto con funzioni di TUTOR d’aula. Monte ore  120  
b) n. 1 Docente interno di Lettere. Monte ore  20  
c) n. 1 docente interno di Lingua Straniera inglese: Monte ore 15  
d) n. 1 docente interno con laurea in Scienze dell’Educazione: Monte ore 20   



 
 
 
Percorso formativo “Estetista”: 
a) n. 1 docente interno all’Istituto con funzioni di TUTOR d’aula. Monte ore 120 
b) n. 1 Docente interno di Lettere: Monte ore 20 
c) n. 1 docente interno di Scienze. Monte ore  20  

Percorso formativo “Decoratore fiorista” : 
a) n. 1 docente interno all’Istituto con funzioni di TUTOR d’aula 120 ore  
b) n. 1 docente interno di Lettere. Monte ore 20  
c) n. 1 docente interno di Scienze: Monte ore 20 

Percorso formativo “E-commerce:orientamento alle nuove professionalità”: 
       a)    n. 1  docente interno all’Istituto con funzioni di TUTOR d’aula. Monte ore  60  
       b)    n. 1 docente interno esperto in  informatica. Monte ore 20         

Percorso formativo “Promotore di percorsi turistici”:  
a) 1 docente interno all’Istituto con funzioni di TUTOR d’aula. Monte ore 60   
b) n. 1 docente interno esperto del patrimonio storico – culturale della città di  Catania. Monte ore 50  
c) n. 1 docente interno esperto in informatica. Monte ore 10.    

 
Note generali: 
Il compenso orario per l’attività di tutoraggio non potrà superare il tetto massimo di € 30,00 al lordo delle 
ritenute di legge. 
Il compenso orario per l’attività di docenza sarà di € 35,00 al lordo delle ritenute di legge.  
Il monte orario potrà essere suddiviso a più tutor per singolo percorso formativo. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione e il curriculum vitae 
redatto su modello europeo entro le ore 12,00    del 20/12/2010 presso l’ufficio di Segreteria Sig.ra 
Marletta.        
La comparazione dei curricula sarà effettuata attraverso la valutazione dei seguenti titoli: 
 
Laurea �       PUNTI 4 
Master e/o dottorati di ricerca  �  PUNTI 3 per un massimo di PUNTI 9 
Esperienze professionali in ambito scolastico 
(esperto, referente, tutor)           � 

PUNTI 1 per progetto per un massimo di PUNTI 5   

Servizio prestato come docente presso I.C. 
Pestalozzi                                   � 

 
PUNTI 0,5 per ogni anno 

Precedenti esperienze in progetti  finanziati dal 
Fondo Sociale Europeo (PON – POR) coerenti con 
le attivtà da svolgere (educazione adulti) � 

 
 
PUNTI 1 per ogni esperienza 

Valutazione complessiva sul c.v.             �  
 

da un minimo di PUNTI 1 a un massimo di PUNTI 5 

 
 
 
 
         Il Dirigente Scolastico 
          ( Dott. Santo Molino) 
 
 
 
 
 

 



La proposta progettuale in esame contribuisce ad aumentare l’offerta di istruzione, formazione e 
orientamento per i soggetti di età superiore ai 18 anni, occupati e non, quale risorsa su cui investire per 
perseguire la crescita economica e sociale, in linea con l’Asse IV “Capitale Umano”, del POR FSE 2007-
2013 ed in modo particolare con l’Obiettivo specifico I1) e l’Obiettivo Operativo I1)1. In quest’ottica, e 
soprattutto in funzione dei fabbisogni formativi del territorio di riferimento, emersi da indagini condotte dal 
Centro di Educazione degli Adulti, si prevede la realizzazione di: 
ü cinque diversi percorsi formativi integrati adatti alle specifiche esigenze di giovani di età compresa tra i 18 

e i 34 anni, usciti dal sistema di istruzione e formazione, privi di conoscenze e competenze professionali e 
con difficoltà ad inserirsi nel tessuto produttivo. I percorsi saranno articolati in moduli didattici finalizzati al 
recupero di una parziale formazione iniziale (Azione A); all’acquisizione di base nella comunicazione in 
Lingua Inglese e delle tecnologie informatiche (Azione B); e al recupero di competenze professionali di 
base e di competenze trasversali facilmente spendibili  nel mercato del lavoro (Azione C e D ); 

ü due percorsi formativi integrati rivolti ad adulti e finalizzati a promuovere la crescita culturale e la coesione 
sociale, l’orientamento riguardo le nuove figure professionali e l’autoimprenditorialità, oltre a sviluppare 
delle competenze informatiche. (Azione C e D) 

- Corso “Elettricista di impianti civili” - Destinatari 20 adulti di età 18-29 - Durata 120 ore - Contenuti 
Didattici: Italiano 20h: Le principali regole grammaticali; Le parti di un discorso e di un testo -  Inglese 20h: 
Approfondimento Inglese tecnico - Elettrotecnica 15h: Elementi dei circuiti elettrici lineari - Impianti elettrici 
60h montaggio, collaudo e manutenzione - Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 5h: la nuova normativa in 
tema di igiene e sicurezza sul lavoro. 
- Corso “Idraulico” - Destinatari 20 adulti di età 18-29 - Durata 120 ore - Contenuti Didattici: Italiano 20h: Le 
principali regole grammaticali; Le parti di un discorso e di un testo -  Inglese 20h: Approfondimento Inglese 
tecnico - Componentistica 10h: Materiali idraulici e attrezzature - Impianti idraulici 65h: montaggio, collaudo 
e manutenzione - Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro 5h: la nuova normativa in tema di igiene e sicurezza 
sul lavoro. 
- Corso “Assistente all'infanzia” - Destinatari 20 adulti di età 18-29 - Durata 120 ore - Contenuti Didattici: 
Italiano  20h: Le principali regole grammaticali; Le parti di un discorso e di un testo -  Inglese 15h: 
Comunicazione base in lingua inglese - Elementi di Pedagogia 20h: Tecniche e metodologie educative - 
Igiene ed alimentazione pediatrica 15h: Norme d’igiene e regole di alimentazione - Elementi di Assistenza 
Pediatrica 50h: Metodologie e tecniche di assistenza ai bambini. 
- Corso “Estetista” - Destinatari 20 adulti di età 18-29 - Durata 120 ore - Contenuti Didattici: Italiano  20h: Le 
principali regole grammaticali; Le parti di un discorso e di un testo - Scienze 20h: Proprietà e caratteristiche 
dei cosmetici - Tecniche di trucco 30h: Modalità e tipologia - Taglio messa in piega e colore 30h: Modalità e 
tecniche di esecuzione - Manicure e pedicure 20h: Modalità e tecniche di esecuzione. 
- Corso “Decoratore fiorista” - Destinatari 20 adulti di età 18-29 - Durata 120 ore - Contenuti Didattici: 
Italiano  20h: Le principali regole grammaticali; Le parti di un discorso e di un testo -  Scienze 20h: Elementi 
di botanica  - Manutenzione del verde 30h: Modalità e procedure di floricoltura e manutenzione del verde – 
La decorazione floreale 50h: Tipologia di decori; Tecniche di decorazione e modalità di esecuzione. 
- Corso “E-Commerce: orientamento alle nuove professionalità” - Destinatari 20 adulti di età 30-49- 
Durata 60 ore - Contenuti Didattici: Informatica 20h: Internet  - Orientamento: imprenditorialità e lavoro 40h: 
Orientamento alle nuove professionalità e all’autoimprenditorialità: leggi, bandi e finanziamenti. 
- Corso “Promotore di percorsi turistici” - Destinatari 20 adulti di età 30-49 - Durata 60 ore - Contenuti 
Didattici: Informatica 10h: Internet  - Catania tra miti e leggende 20h: Analisi storica della città - Itinerari 
storico-culturali 30h: analisi e studio dei beni storici culturali della città. 
La metodologia didattica adottata sarà di tipo esperienziale e interattivo e sarà previsto l’intervento di 
personale qualificato e con comprovata esperienza oltre all’uso di tecnologie avanzate e di strumenti 
audiovisivi specifici. Il corso di “Conoscenza del patrimonio culturale” prevede l’organizzazione di 4 visite 
didattiche. 
Si prevede l’erogazione di dispense didattiche, di un kit di cancelleria e di attrezzature per le esercitazioni 
pratiche di laboratorio, nelle varie aree d’intervento, ai destinatari delle attività didattiche. 
Le attività corsuali, in funzione della tipologia dei contenuti didattici, saranno svolte in aule didattiche 
attrezzate e in laboratori multimediali informatici di proprietà della scuola. Per quanto concerne i corsi di 
Elettricista di impianti civili, di Idraulico, di Estetista e di Decoratore fiorista, le esercitazioni pratiche si 
svolgeranno in laboratori specifici presso strutture convenzionate. 
Il progetto prevede azioni di monitoraggio e valutazione qualitative e quantitative ex ante, in itinere e finali, al 
fine di verificare il regolare andamento delle attività progettuali e il raggiungimento degli obiettivi previsti.  
Nella fattispecie agli allievi verranno somministrati, all’inizio degli interventi formativi, durante lo svolgimento 
dei moduli ed alla conclusione, dei test con domande a risposta aperta/chiusa per valutare le aspettative 
iniziali; saranno, inoltre, previste prove pratiche/simulazioni che consentiranno di valutare il livello di 
apprendimento conseguito ed eventualmente la necessità di modificare in corso d’opera i contenuti  o le 



metodologie  didattiche per  adattarle alle esigenze del gruppo di allievi. Al termine di ogni azione verrà 
proposta una verifica sui contenuti teorici e pratici. Si prevede altresì la somministrazione di schede per 
esprimere il livello di soddisfazione sulla qualità ed efficacia delle metodologie didattiche adottate, dei moduli 
presentati, della didattica dei docenti, delle attrezzature a disposizione. Alla conclusione dell’azione di 
monitoraggio si prevede la realizzazione di un Report di autovalutazione finale. 
 


