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BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N.
“Competenze per lo sviluppo” - Annualita 2011/2012
G -1-FSE - 2011 - 387
E
G -4 -FSE - 2011 - 182

Il Dirigente Scolastico

- Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto annualita 2011/2012;

- Visto il Bando/Avviso prot. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011;

- Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON 2007/2013;
- Vista la Nota Autorizzativa prot. n. AOODGAI /12281 del 31/10/2011.

INDICE

La selezione per il reclutamento di :

a)

n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti)
- modulo: “A way to English” Corso base di lingua inglese con certificazione Trinity - Grade
3 - Area Competenze linguistiche: Lingua Inglese, a cui affidare 1'incarico per monte ore pari a
30;

n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti)
- modulo: “English for the future” Corso di lingua inglese con certificazione Trinity - Grade
5 - Area Competenze linguistiche: Lingua Inglese, a cui affidare 1'incarico per monte ore pari a
30;

n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti)
- modulo: “Un passaporto per lo spagnolo” Corso base di lingua spagnola - QCER livello A2
- Area Competenze linguistiche: Lingua Spagnola, a cui affidare I'incarico per monte ore pari a
30;

n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti)
- modulo: “My ECDL” corso di informatica con certificazione ECDL - Area Competenze
Tecnologiche, a cui affidare l'incarico per monte ore pari a 60;

n° 1 docente interno all’Istituto, con funzioni di TUTOR d’aula per interventi formativi (adulti)
- modulo: “Digital Lab” corso di alfabetizzazione informatica per 1'utilizzo dei servizi
digitali, a cui affidare 1'incarico per monte ore pari a 30;
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f) n°1 docente interno all’Istituto con esperienza in analisi qualitativa di processo e di valutazione
a cui affidare I'incarico di Referente per la Valutazione;

g) n° 1 docente interno all’lstituto con esperienze in organizzazione e realizzazione di progetti
didattici a cui affidare I'incarico di Facilitatore Piano Integrato degli Interventi.

Note generali:

- Il compenso orario per l'attivita di tutoraggio d’aula non potra superare il tetto massimo di €.30,00 al
lordo delle ritenute di legge;

- Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione e il curriculum vitae
redatto sul modello europeo entro le ore 09,00 del 20/01/2012 presso l'ufficio di segreteria (Sig.ra
Marletta).

- Incaso di pitt domande per il medesimo incarico il G.O.P. procedera all'esame dei c.v. e alla valutazione
dei titoli secondo la tabella allegata.

Il Dirigente Scolastico
( Dott. Santo Molino)
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TABELLA DI VALUTAZIONE DOCENTI INTERNI - TUTOR D’AULA PROGETTI PON E POR

Titoli di studio e culturali

DESCRIZIONE PUNTEGGIO NOTE
A) Laurea vecchio ordinamento o Punti 5 In alternativa al punto
laurea specialistica nuovo successivo
ordinamento
B) Laurea triennale Punti 2 In alternativa al punto
precedente
C) Dottorato di ricerca Punti 3
D) Diplomi di specializzazione post- | Punti 2 per ogni titolo fino Per ogni anno accademico
laurea, master, corsi universitari di | ad un massimo di 10 punti sara valutato un solo titolo
perfezionamento
E) Patente europea ECDL Punti 2
F) Pubblicazioni Punti 1 per ogni
pubblicazione fino ad un
massimo di 10 punti
G) Attivita di formazione organizzata | Punti2 per ogni attivita di Attivita di formazione

dall'l.C.
“Pestalozzi” in

o dall'l.C.
altre

“Pestalozzi”
rete con

Istituzioni scolastiche.

formazione fino ad un
massimo di 10 punti

dell’ultimo quinquennio
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Esperienze professionali

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO

NOTE

Docenza a tempo determinato o
indeterminato c/o L. C.

“Pestalozzi”

Punti 1 per ogni anno fino ad un
massimo di 15 punti

B) Docenza a tempo determinato o | Punti 0,50 per ogni anno fino ad
indeterminato in altre istituzioni un massimo di 5 punti
scolastiche

C) Attivita di Facilitatore o Referente | Punti 1 per ogni annualita fino ad
per la Valutazione in piani un massimo di 3 punti
integrati d’istituto

D) Attivita di docenza in progetti | Punti1 per ogni progetto fino ad
Pon o Por un massimo di 5 punti

E) Attivita di tutor in progetti Pon o | Punti 1 per ogni progetto fino ad
Por un massimo di 10 punti

F) Esperienze  professionali  in | Puntil per ogni incarico fino ad In caso di piu incarichi
ambito scolastico (collaborazione un massimo di 5 punti nel medesimo anno
D.S., Funzione Strumentale, verra valutato un solo
Referente di plesso, Referente 1ncarico
progetti POF)

G) Attivita di progettazione Punti 2
certificata dal GOP

Nota:
1. A parita di punteggio precede il docente anagraficamente piit giovane.

I Dirigente Scolastico
( Dott. Santo Molino)




